QUESTIONNAIRE PITCH DECK CORPORATE & INSTITUTIONS : 
Document destiné aux administrations publiques, entreprises publiques, institutions financières, bailleurs internationaux, groupes corporate et organisations multisectorielles.

1. Positionnement stratégique du projet : 
1. Nom officiel du projet / programme :
2. Institution porteuse / entreprise / entité promotrice :
3. Contexte sectoriel (bref rappel des enjeux nationaux ou institutionnels) :
4. Problématique prioritaire que le projet ambitionne de résoudre :
5. Alignement avec les stratégies nationales (SNDS, DSCE, politiques sectorielles, programmes gouvernementaux) :
6. Complémentarité avec les agendas internationaux (ODD, engagements climatiques, conventions sectorielles) :

2. Proposition de valeur institutionnelle : 
7. Quelle est la justification stratégique du projet (valeur ajoutée, urgence, pertinence) ?
8. Quel changement systémique ou structurel le projet vise-t-il à produire ?
9. Innovations ou différenciants majeurs au regard du secteur et des pratiques existantes :
10. Parties prenantes clés (ministères, agences, opérateurs publics, partenaires techniques et financiers) :

3. Description du projet / solution : 
11. Présentez la solution, infrastructure, service ou dispositif proposé :
12. Résultats attendus (outputs) :
13. Effets attendus (outcomes) :
14. Impacts socio-économiques et institutionnels visés :
15. Cohérence avec les cadres normatifs et réglementaires existants :

4. Indicateurs d’impact institutionnels : 
16. KPIs clés (institutionnels, socio-économiques, environnementaux, sectoriels) :
17. Indicateurs de performance alignés ODD :
18. ROI socio-économique estimé :
19. Externalités positives attendues (genre, climat, inclusion, gouvernance, innovation) :

5. Cadre de conformité et standards bailleurs : 
20. Conformité aux cadres logiques (UE, Banque mondiale, BAD, GCF, ONU-Habitat…) :
21. Critères d’éligibilité auxquels le projet répond :
22. Intégration des thématiques transversales (genre, climat, digitalisation, résilience, inclusion sociale) :
23. Approches de sauvegardes (ESG, environnementales, sociales, gouvernance) :

6. Gouvernance et modalités institutionnelles : 
24. Architecture de gouvernance du projet :
25. Organes de pilotage (Comité, cellule PMO, coordination interinstitutionnelle) :
26. Rôles des parties prenantes :
27. Modalités de redevabilité, rapports, audits, indicateurs de suivi-évaluation :

7. Plan de mise en œuvre : 
28. Principales phases du projet :
29. Calendrier de déploiement (court, moyen, long terme) :
30. Pré-requis institutionnels / réglementaires :
31. Hypothèses et risques :

8. Modèle financier et budget : 
32. Coût total du projet :
33. Structure budgétaire (Capex, Opex) :
34. Sources de financement envisagées (Budget État, PPP, bailleurs, mécanismes internationaux, fonds sectoriels) :
35. Justification financière / allocation budgétaire stratégique :

9. Annexes techniques (optionnel) : 
36. Cahiers techniques / fiches descriptives (si existants) :
37. Organigrammes opérationnels :
38. Schémas de gouvernance / matrices RACI :
39. Budgets détaillés / planning Gantt :
40. Documents stratégiques et réglementaires à annexer :

IMPORTANT : 
Merci pour le remplissage de ce questionnaire.
Les informations transmises permettront d’élaborer un Pitch Deck institutionnel conforme aux standards exigés par les ministères, partenaires techniques et financiers, bailleurs internationaux et groupes corporate.
Le document final intégrera une formulation stratégique, des indicateurs d’impact, une architecture de gouvernance, ainsi que l’ensemble des exigences de conformité propres aux cadres nationaux et internationaux.
Afin de garantir une rédaction rigoureuse et alignée sur les priorités sectorielles, merci de transmettre les pièces justificatives indiquées ci-dessous. Leur analyse est indispensable pour produire un livrable complet, cohérent et institutionnellement crédible.

Pièces jointes à fournir avec le questionnaire rempli
A. Documents institutionnels ou administratifs : 
1. Tout document stratégique existant lié au projet (note conceptuelle, projet initial, rapport interne, etc.)
2. Lettre ou mandat officiel (si applicable)
3. Présentation institutionnelle de l’entité porteuse
4. Organigramme institutionnel ou organigramme du programme
B. Références sectorielles : 
5. Politiques sectorielles pertinentes (santé, agriculture, énergie, numérique, infrastructures, etc.)
6. Plans nationaux (DSCE, SND30, stratégies sectorielles, programmes gouvernementaux)
7. Textes réglementaires applicables au projet ou à l’activité
C. Données techniques du projet : 
8. Tout document décrivant le projet ou la solution (fiches techniques, notes, schémas, diagrammes)
9. Cahiers techniques ou spécifications existantes (si disponibles)
10. Études préalables, diagnostics, évaluations, rapports de consultants
11. Documents de gouvernance existants (comités, protocoles, conventions)

D. Documents financiers : 
12. Budget du projet (si déjà élaboré)
13. Projections financières, CAPEX/OPEX ou estimations internes
14. Sources de financement envisagées ou existantes
15. Documents financiers institutionnels pertinents (notes, annexes, rapports)
E. Documents d’impact et conformité : 
16. Études environnementales ou sociales (EIES, analyses ESG)
17. Documents liés à l’intégration genre, climat, inclusion sociale
18. Cadres logiques existants, matrices de résultats, KPIs
F. Supports de communication (optionnel) : 
19. Logo institutionnel / charte graphique
20. Présentations précédentes (PowerPoint, fiches projets, brochures)


